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ضوواب  وشویوه  ▪

مشارکت فراگیران  

 درفرايند ارزشیابی 

 



 

 

o   رکقد  بريسات   اکزشاررب   اایر  انتقرل ، ضای   اکزشاررب مشارکت  ررایررا  رک کمیر  رر  اری  برای جلب  

به   مدنظرقراکیررر "نظرا  رانشاارير  رک اکزشاررب  اتارکرد"بصارک  ايارر رراگ  و بروک مررر برر    اول

و اقدا  مگرتااب مساانردر  رانشاا رط    اایر  وکرررراکزشااررب  اری انار  شاادط رکد  ارواکم تل شاامل  ته 

. برای اجرای مررق اکزشاررب     برشاد مشاورربرای رانشاارير     اری صارک  یررته برجیع بگدی نتريج اکزشاررب

ومشاارکت  رانشااارير  میرونر  شمرزشاا  مساانرل اجرای اکزشااررب  کرروکط زمرن  مادوری مرترانگد مراکر  

 کضیر  مشرکتت  قردشدط رکشررط نرمه کا اجرائ  نیريگد

o  تاه انت ار  کران ، تارکشاااگارتااا ، رتترای عیرم ،رانشااااريار  روکط ااری تار  عبارککگاد از کیارم   ررایررا

 عضر ارأ  علی  رک شمرزش شنور مشرکت  راکر.  و واحدنیررط اند

o بصاارک  ادمترونرم  رکررصااله زمرن  تااه انته مرندط به اکیر  روکط ا نریساارل کر   نظرخراا  از ررایررا  بريد

  مگرتااب انار  شاارر به یرنه ای ته رک زمر  و ممرصاارک  یررر کر اکزشااررب     يك انته قب  از اکیر  روکط

حداق  کأررر کا بر صا  و رق  ادلاعر  یررشوکی شدط راشته برشد. از انار  نظرتگا  رک زمر  بریزاکی  

 شزمر  پرارز شرر.

o  .نیرنه یرری بريد از بر  تلره ررایرران  ته عضر ارأ  علی  رک ررايگد شمرزش شنور رکیرر ات  انار  شرر

( به مرزا  ترر  بر عضار ارأ   مساتگدا  مرجرريد نظرا  ش  رتاته از ررایررا  ته ببگر رک اي  نظرتاگا  بر

 علی  مراجوه مستقرم شمرزش  راشته اند مرکر کالر  قراک یررر. 

o  اند رکررايگداکزشررب  رخرد  رارط نیرشرند. راشته غرب   4ا17    از برش ته ررایرران 

o  یروط ت   از  پرتاشاگرمه 10  بريد  حداق   علی   ارأ   عضار ار  برای  شادط کمیر   اری  پرتاشاگرمه  کیدار  حداق  

 .برشد کاصرل  نریسرل رکدرل ررایررا 

 

 

o    ارعضار ارر  علی  رکارنریسارل کاصارل  رک برزط زمرن  میر  ته به رانشاارير  اعلا  م  یررر اکزشاررب

 خرااد شد.



 

 

o  ،  ننر و رک 10رک اکزيرب  واحداری بردرگ    رانشاااارير حداق  کیدار  رککريرد مشااارکت  مرکرقبرل ررایررا

 رانشارير  رک نظر یررته شرر. پگارط رکصد واحداری نظری

o  ننر برشااگد،  15ترکشمرزی رک صاارککرمه برش از   و  کیدار ت  ررایررا  رک واحداری عیل ، شزمريشاا را

 کیرم  ررایررا  رک اکزشررب  مشرکت  رارط شرند.ننربرشگد 10ته تیتراز   رککشنر  و رک ص   حداق  

o   حداق  تاارعت  ته يك اتااترر بريد رک رکور نظری کدکيش راشااته برشااد کر اکزشااررب  برای او راکای اعتبرک

 م  برشد.ترع    8 برشد، 

 

 

 ارزشیابی ازنظر مديران ومسئولین آموزشی  •

 

استگد ته مسؤودر   ازحرزط میرون  شمرزش  رانش رط  مديرا  و مسؤولا  شمرزش  شرم  ارراریرکاي  شررط نرمه 

حسب   اری شمرزش  عضر ارأ  علی  مرکر اکزشررب  کا بر عودط راکند. اي  اررارکيزی و نظرک  بر ریردر برنرمه

و میرو  شمرزش  بریرکتتر   کئرش ب ش مدير یروط، ،  رانشمدط رانش رط ، میرو  شمرزش   EDOمدير  مرکر شرم 

 م  برشگد. 

o  واکزشررب   مديریروط ،شمرزش  مرتز شمرزش  میرو  اکزشررب  اعضری ارر  علی  بردرگ  کرتط

به عگرا  مديرا  ومسنردر  شمرزش   مديریروط ،اعضری ارر  علی  غرربردرگ  کرتط میرو  شمرزش  

 صرک  خراادیرر .

o لاز  ات  مد  اککبرط ايشر  رک تی  ریل  بر  ضری ارر  علی  کرتط مديرا   برای اکزشررب  اع

 ته مرط برشد. حداق   عضر ارأ  علی  مرکر نظر،

o  انار    يك برک رک ترلحداق   اکزشررب  کرتط مديرا  و مسؤولا  شمرزش  برای ار عضر ارأ  علی

 شرر. مر



 

 

ته   مربرده ادمترونرم  از دريق پرتشگرمه اری اکزيرب  ازعضر ارر  علی  مديرا  و مسؤولا  شمرزش  اکزشررب 

پريري  و کواي  ش  کأيرد شدط ات  اخذ م  شرر. مديرا  و مسؤولا  شمرزش  برای پرت  ري  به تؤالا  مرجرر  

اری شمرزش   ک  دزو  از مشرادط ریردر رک پرتشگرمه ار م  کرانگد علاوط بر ترابق و مستگدا  مرجرر قبل ، رک صر

 عضر ارأ  علی  و ير انار  مصرحبه بر وی نرز اتتنررط نیريگد. 

 

محورهای مورد استفاده برای نظرخواهی از مديران در مورد کیفیت مشارکت عضو   ▪

 های آموزشی عبارتند از:  فعالیتهای  هیأت علمی در  

 

ار، ترنر  عیرم  ت گران  رک مقريسه بر  ررایررا  رک برنرمه  تطرح رانشکرجه به :  تخصصی دانش ✓

   اری علی  و رگ کرزط بورمگدی ازتريري ، حرت  رک جو  

حضرک ریرل، مؤرر و دبق  ، ار  نرمه پرير   مشروکط و  رککااگیري  ریرل مشرکت یذاکی، وق  : اثربخشی  ✓

 رکریردرتوری امرزش   برنرمه

  ومقرکا  وظرابط نظم کعري   ای،کعري  اصرل اخلاق پزشم  و کرترک حرره : ایويژگی های حرفه  ✓

 ایمرکا  انتقررپذيری و انیطرف، کیرم  مثب  و ترزندط بر ، اراکی

امرزش  ، مشرکت  رکاصلاح ير اکائه    یروط ترن  رکاککقری  مشرکت  :مديريت و رهبری آموزشی  ✓

 برنرمه اری جديد شمرزش  

 ررایررا :  کعري  ضرابط مرکبط بر اکزيرب  ررایررا   اکزيرب   ✓

✓  

 ترری  پرت  رئ  ، کیرم  واککبرط ماترمرنه بر ترير اترکرد ،حنظ شر  وجري رط ات اخلاق حرفه ای :  ✓

 

 

o  .میرو  شمرزش   لاز  ات  رک پرتشگرمه اری نظرخراا  نر  و مسؤودر  ررر کمیر  تگگدط یگارندط شرر

کیورداک  اک رذ نیريد کر نظرا  اکائه شدط به صرک  ترملاً مارمرنه و بر کعري  اصرل   ندرانشمدط مرظ  ا

 کازراکی ن وداکی شرر و مرکر اتتنررط قراک یررر.   

 



 

 

 

عضو هیأت علمی با   ارزيابی مستندات و مدارك مربوط به فعالیت های آموزشی  •

 EDOمسئولین  استفاده از نظرات

 

o   مسانردرEDO  عضار ارر  علی  مرکر اکزشاررب رانشامدط  مرتزشمرزشا  ا اعضاری ارأ  علی   يم  از  

 انت ر  م  شرند رانشمدط کيرت م  برشد ته کرتط 

o   اکزشااررب  حرصاا  از نظرا  مساانردرEDO    به عگرا  يم  از مگربع اکزشااررب  ازشنار ته مربريساا  مبتگ

اایر  زيرری بررط ومرتراند به   برمسااتگدا  مرجرر رکخصاارط حرطه اری م تل  اکزشااررب  برشاادراکای

عگرا  مرجی  برای تاگاش صاا  ورق  اکزشاررب  صارک  یررته کرتاط تاريرمگربع اکزشاررب  مرکراتاتنررط  

قراکیررر. دذا لاز  اتا  ابزاکمرکر اتاتنررط کرتاط ايشار  رکبریررندط تاگاه اری لازمه برای تاگاش کیر  

رملا متم  برجیع شوکی واتاتگرر برمساتگدا  مرجرر حرطه اری اکزشاررب  بررط واتارر پرتاشاگرمه وابزاک ت

 رکخصرط عیلمرر وکلاش عضر ارر  علی  رکحرطه اری م تل  اکزشررب  برشد.

o    اکزشررب  صرک  یررته کرتط مسنردرEDO   برکرجه به اایر  وتگدي  ش  رکصرک  نررز مرتراند کرتط

یررر دذا مسانرل یروط اکزشاررب  رانشا رط مسانردر  اکزشاررب  رانشامدط ورانشا رط مرکربرکتا  واکزيرب  قراک

عیلمرر اکزشااررب  شنر  کامرکرنظرک  واکزيرب  قراکخرااگد رار ود  میرو  شمرزشاا  مساانرل اکزشااررب   

رانشاامدط وظرنه نظرک  برعیلمرر وکعري  اصاارل اخلاق  ب امرن  راکی ، کازراکی، عد  تااریرری، رق  

ه ورکصارک  احراز عد  صالاحر  وی لاز  اتا  مراکب وکلاش رکپررتا  مساتگدا  (شنر  کا برعودط راشات

 کا جو  اخذ کصیرم قرنرن  به کئرش یروط اکزشررب  رانش رط اعلا  نیريد.

o  یروط اکزشااررب  رانشاا رط در  عیلمرر اعضااری ارر  علی  رکحرطه اری م تل  اکزشااررب  کا براتاارر

ضاااری ارر  علی  کا کدوي   کرزيع نیرط عدری وشاااررط احراز ومساااتگدتااارزی ریردر  اری شمرزشااا  اع

 مگتق  مرسرزر. EDOورکترکیرط شمرزش  به مسنردر  

o  جو    رانشاامدط  کيرتاا   اعضااری ارر  علی  مربريساا  رکابتدای شااوريرکمرط وبوی  مرط ارتاارل براعلا

 مسانرل  کوره و به  کا  حرطه اری اکزشاررب مساتگدا  و مداک  مربرط به ریردر  اری شمرزشا  رک  اکزشاررب ،  

EDO   مسانردر  .نیريگدکاري    رانشامدط ا مرتز شمرزشاEDO    مساتگدا  اکائه شادط کارکپروندط تارابق

 عضر ارر  علی  ن وداکی وجو  اکزشررب  رکپرير  ارنریسرل کاصرل  بورط برراکی مرگیريد .

o   شادط  بر اتارر پرتاشاگرمه اری اکزيرب  اتاترنداکر    حرطه اری پگا رنه اکزشاررب از    واحرازمساتگدا   اکزيرب

انار  م  شارر. اي  اکزيرب   برکمره براکزشاررب  براتارر مساتگدا  مرجرر برای اکزشاررب  یريه اری کرررریذاک



 

 

م  کراند از دريق مشرادط مستقرم ير غررمستقرم ریردر  شمرزش  عضر ارأ  علی  صرک  یررر.لاز  ات  

 دلاع عضر ارأ  علی  برتد. به ا اکزشررب  تگگدطنتريج اکزيرب  به صرک  مارمرنه و بدو  ذتر نر  

 

 

 

 

      در دانشکده علوم پزشکی سراب  اجرائی ارزشیابی  فرايند •

بصرک    کر  ات   رکمرن   شمرزش   ومراتز  ار  رانشمدط  کیرم   ومسرعد   ایمرکی  نررزمگد  اکزشررب   ررايگد  اجرای 

يمپرکچه برشررط ای واحد ومگسام اي  ررايگد رکمایرعه رانش رط اجرائ  یررر.رکاي  کاتتر وبرای کرجره وکرصر   

ای   به شررط  اکزشررب   نرمه وایراگ   اری لازمه جو  اجرای  ، رکابتدای  واحد رککیرم  واحداری رانش رط  شررط 

اکزشررب    اراجرای  رانشمدط  شمرزش   شمرزش   میرونر   اری  ومسنردر   ،    ویروط  رکمرن   شمرزش     EDOمراتز 

بویراط   پزشم   شمرزش  وکرتیه  مديرمرتزمطردیر   برحضرک  ای  رانش رط  رکجلسه  اکزشررب   یروط  شرت  مسنرل 

 : اجرای اکزشررب  ومراکر زير به باث وکبررل نظربپررازندمرگیريگد کررکخصرط نارط 

 رکمرکر اجرای شررط نرمه رکمایرعه رانش رط  مشرکک   باث وبرکت  ✓

از  اکزشررب برکت  شررط اجرائ    ✓ اکزشررب   رکارتدا   نرمه رانش را   برشررط  ووظرئ     رانشمدط ار مگطبق 

 رانشمدط ار 

 رح وایه یرر اکزشررب   برکت  مشملا  وچردش اری مرجرر رکاجرای صا  ✓

برکت  وجیع بگدی ررايگد اکزشررب  رکپرير  ارروکط اکزشررب  برکرترد برشگرترئ  نقرط قر  وضی   نارط   ✓

 رانشمدط ار 

 

برکرجه به ايگمه رانشمدط ار عودط راک وظرئ  برنرمه کيزی شمرزش ، تگترل و پريش شمرزش  مربرشگد ررايگد اکزشررب   

  EDOکرتااط میرو  شمرزشاا  مساانرل اجرای اکزشااررب  ومساانرل   رانشاامدط کيرتاا   زيرنظراعضااری ارر  علی   

 جو  اجرای وظرئ  زير اداي  واجرائ  مر ررر: EDOوترکشگرر شمرزشا



 

 

برنارماه کيزی وشمارری  برای اجرای اکزشااارارب  مرار  ررایررا  رک اخرارنریسااارل کاصااارل  رکیروط ااری   ✓

 غرربردرگ  ، وانار  اکزشررب  مرر  ررایررا  رکپرير  ارروکط شمرزش  رکیروط اری بردرگ 

رر  شاادط عضاارارر  علی  رانشاامدط ا مرتزشمرزشا   اخذ واحداروریردرتوری شمرزشاا  واجرائ  مرظن  کی ✓

ارروکط اکزشااارارب     رکابتادای  خرراظوارکی از اعضاااری ارار  علی  وکاريراد ماديریروط مربرداه  رکمارن  بروش

 EDOوبري رن  نس ه ای از ش  رکپروندط اکزشررب  عضر ارر  علی  کرتط مسنردر  

رک ار نریسرل و وکور ادلاعر     ایرواستم  رب  واحداری کدکيش اعضری ارأ  علی  رک ترو احراز  برکت    ✓

کرتااط ترکشااگرر   کربرساا  کوز قب  از شااروع ررشيگد اکزشااررب   ایروا رک تاارسااتم مربرده رکصاارک  دزو 

 EDOشمرزش ا 

کربرسا  کوز قب  از شاروع ررشيگد  ایروارک تارساتم مرکبط بر اتارکرد به کوز کتارن  اتارم  اتارکرد و ررایررا    ✓

 EDOا  مرزشش ترکشگرر کرتط اکزشررب 

اکزشاررب     ررشيگد شاروع  از قب   حداتثرکر ان  کوز  ایرواکرزيع ابزاکاری اکزشاررب  مرر  ررایررا  رکتارساتم  ✓

 EDOا  شمرزش ترکشگرر کرتط

کرتااط   مادورط زمرن  مگرتااب جو  اکزشااررب  به ررایررا  رکیروط اری شمرزشاا ای رن   کیرر  و اعلا    ✓

 EDOمسنرل 

نظرک  وپر رری لاز  جو  انار  اکزشااررب  کرتااط مگربع اکزشااررب  رکمادورط زمرن  مقرک کرتااط میرو   ✓

 EDOشمرزش  ا مسنرل 

 کرتاط روکط بید  اکرتاط ررایررا  قب  از شاروع نریسارل رو  ا روکط قب  پر رری انار  اکزشاررب  نرم تارل قب  ✓

 EDO مسنرلا  شمرزش  میرو 



 

 

 مساانرلا   شمرزشاا  کرتااط مساانرل میرو   انشااارير  رکررايگد اکزشااررب مشاارکت  کیرم  ر  نظرک  برجلب ✓

EDO 

به کيرتا  رانشامدط رک مرکر وضایر  کدکيش    ایروااکزشاررب  بریررته از تارمرنه نتريج   تتب  ازاکائه یزاکش   ✓

 میرو   کرتااط مدکتاار  ارأ  علی   پش از اکیر  زمر  اکزشااررب  رک ار کر به  و شمرزش ونیرا  مربرده  

  مسنرل اجرای اکزشررب  رانشمدط شمرزش 

برزخرکر به اعضاری ارأ  علی  ته عیلمرری پرير  کر و ير برلاکر از حد قرب  قبرل راشاته اند رک جلساه ای بر  ✓

ید از رکيرر  کرئرديه اکزشااررب  ازیروط  ببمرکبط  مدير یروط  حضاارککيرتاا  رانشاامدط ، میرو  شمرزشاا  و

 (اکزشررب  رانش رط

  اجرای کرتااط میرو  شمرزشاا  مساانرلند کغرررا  نیرا  اکزشااررب  اعضااری ارأ  علی   کوره یزاکش کو ✓

و اکايه یزاکش بصاارک  ممتر  و مسااتگد به کيرتاا  رانشاامدط به مگظرک اتااتنررط رک رانشاامدط    اکزشااررب 

راکر  کغرررا  شمرزش ببورط برراکی از نتريج نه کگور برای اککقرء، کرررع و انت ر  اتاترر نیرنه  بلمه ضاروک   

پريش و مرنرترکيگ  ریردر  اری شمرزش اتااترر بر اي  کوش نورريگه یررر و رک صاارک  نررز بر کغررر عگروي   

کدکيش، کغررر مقطع کدکيش، کغررر ما  کدکيش، تااای  رک اککقرء ترنر  شمرزشااا  اعضاااری ارأ  علی   

 رانشمدط صرک  پذيرر.(

کرتاط برکتا  اعتراضار  کتاردط از اتارکرد رکخصارط نیرا  اکشاررب  و پرتا  رئ  به عضارارر  علی    ✓

 رانشمدط اکزشررب  اجرای میرو  شمرزش  مسنرل

صاارح کرتاط میرو  شمرزشا    و رقرق  اکزشاررب   اجرای جو   رانشا رط  اکزشاررب   یروط بر  لاز   ایراگ    ✓

 اکزشررب  رانشمدط مسرل اجرای

 



 

 

 

 :  1تبصره 

    رکارروکط شمرزشا  رانشااريرن  ته راکای مراجه شمرزشا  برارتدا  ازاتارکردیروط کاراشاته اند مشا

اتاارکرد نسااب  به کرزيع ابزاکاری اکزشااررب  مرر  ررایررا  ش  روکط    کدکيساا   واحداری  نرع مطربق نیررط و

 شمرزش  اقدا  نیريد.

 مسنرل EDO  رندط به شروع روکط اکزشررب   نسب  به کرزيع ابزاکاری  مستقر رکمراتز شمرزش  کر يك انته م

مرر  مديریروط ، میرو  ا میرونر  شمرزشا  مربرده مطربق برنرع ریردرتوری شمرزشا     ایروااکزشاررب  رکتارمرنه  

ارعضار ارر  علی  اقدا  نیررط ورب  اکزشاررب  کرتاط شنور کا کرپگج کوزبید ازاکیر  زمر  اکزشاررب  پر رری 

 نیريد

 

 

 

 :2کبصرط

    رانشمدط    اکزشررب ارروکط  رکپرير رکرانشمدط  کيرت   اکزشررب   ررايگد  اکیر   اکزشررب     تتبر  یروط  کابه 

اعتراضر  احتیرد    به کوند اکزشررب  و  رانش رط اکترل مرگیريد.یروط اکزشررب  رانش رط بید ازکتردی  نورئ  

به رانشمدط تتبر  واحراز صا  ورق  ررايگد اکزشررب  رکرانشمدط مذترکقربلر  اتتنررط ازنتريج اکزشررب  کا  

به اعضری  مر نتريج  برزخرکر  اکائه  رانش رط  اکزشررب   نظریروط  اعلا   از  قب   ات   مرداکر.بديو   اعلا   برده 

 ارر  علی  واعیرل قرنرن  مارزن راادبرر.

 

 



 

 

 ارزشیابی  از   حاصل  نتايج تحلیل تجزيه شیوه آنالیزو •

 

o  بگدی مرکر اتاتنررط راکای اعتبرک بررط و رک جیع  مديرا تلره پرتاشاگرمه اری کمیر  شادط کرتاط ررایررا  و

 قراک خرااگد یرر  م ر رک مراکر زير:

o   کرزيع و یررشوکی شرر.   بدو  رب  نر  ومش صر  رانشاربريد ازرانشارير  پرتشگرمه اری نظرخراا

رانشمدط  ویروط اکزشررب  رانش رط مرظ  ات  کیورداک  اک رذ مسنرل اجرای اکزشررب   میرو  شمرزش 

نیريد کر پرتشگرمه اری مربرده باعم از م دوش و غررم دوش( به صرک  ترملاً مارمرنه و بر کعري   

    و مرکر اتتنررط قراک یررر. ط اصرل کازراکی ن وداکی شد 

o ک مگرتب و بر کعري  کازراکی به ادلاع عضر ارأ  علی  مرکر  نتريج نظرخراا  از ررایررا  بريد به در

ته اي  نتريج کا به صرک  ترملا مارمرنه ن وداکی   ت و مدير یروط برتد. مدير یروط مرظ  ا اکزشررب 

 .نیريد

o مسانردر  ا  ونیرا  اکزشاررب  براتارر ررمرد  مارتابه م  شارر ته شارم  اکزشاررب  ررایررا ، اکزشاررب  مدير

 م  برشد. EDO ومسنردر شمرزش  و 

( و امتررز تارالا  رر  اری اکزشاررب  از نظر وز  را   20کر  10نیرط را  براتارر مقررر نیرط را  عدری ب ✓

 به ار ترال يمسر  م  برشد.

ازمقردع م تل  کاصارل  ته بر عضار ارر  علی  مراجه شمرزشا  راشاته    نیرا  اکزشاررب  به ررایررا  40% ✓

 اند اختصرط مررربد.

 

 

 

 



 

 

شمرزش   میرونر     ارکصد به میرو    20رکصد به مدير یروط،  20اختصرط يررته به مسنردر  شمرزش ،    %40از   ✓

 اختصرط رارط شرر. 

 رکصرکک  ته از کوتری ب ش ار به عگرا  مگبع اکزشررب  اتتنررط یررر دارظ شرائط زير ادزام  ات  : ✓

 برده ای   متیلق به يك یروط شمرزش  برشگداعضری ارر  علی  ریرل رک ب ش مر •

نیرط حرصا  از اکزشاررب  کرتاط کئرش ب ش رکمایرعه نیرط حرصا  از اکزشاررب  کرتاط میرو  ا میرونر   •

 شمرزش  کایرع یررر 

 

o  اکزشررب  اکزشررب  صرک  یررته رکیروط کرئرد بیدازرانشمدط مسنرل اجرای اکزشررب   میرو  شمرزش  

به  مگیمش نیررط ونتريج اکزشررب  کرتط کيرت  رانشمدط کيرت  رانشمدط تتبر به  زير کا   نتريج ،  رانش رط

   کترندط مرشرربه ادلاع عضر ارأ  علی  مرکر اکزشررب  ومارمرنه بصرک  تتب  

 

 

o   عضر ارأ  علی  م  کراند رک صرکک  ته نقدی بر نتريج اکزشررب  انار  شدط از خرر راشته برشد بمشروط

بر شنمه نقد مذترک صررر رک مرکر نارط اجرای اکزشررب  رک مقريسه بر شير  نرمه اکزشررب  برشد( مراکب کا  

 رانشمدط مگیمش نیريد. مسنرل اجرای اکزشررب  میرو  شمرزش انته به درک ممتر  به   يكظرف مد   

  برکت بريد ضی  برکت  رلاي  اکايه شدط نسب  به  رانشمدط اکزشررب  اجرای  مسنرل  شمرزش  میرو 

اکايه کرضرار  به عضر ارأ  علی  به صرک    و بازنظرانطبرق بر شررط نرمه ورق  وصا  کونداکزشررب  (اکزشررب 

 . ممتر  اقدا  نیررط ورکصرک  عد  اقگرع شرت  مراکب کا به یروط اکزشررب  رانش رط مگیمش نیريد 

 

o   :چگونگی تشويق و يا تذکر به استاد حسب مورد 

 

ايشر  مرکر   برشد براترر شئر  نرمه کشريق  اعضری ارأ  علی   18برش از  ایر نیرط ت  اکزشررب  اتترر ✓

 کشريق قراک م  یررند.  



 

 

  اجرای مسنرل شمرزش  میرو برشد، کرتط  12رکتطح تیترير مسروی چگرنچه نیرط اکزشررب  اتترر  ✓

  نیرط  ار  عل  برکت   جو  دزو   صرک  رک  کررانشمدط به کيرت  رانشمدط میرر  مر ررر،  اکزشررب 

  بریزاک  رانشمدط رک مربرده یروط مدير و رانشمدط کيرت   عضر ارر  علی  ،  حضرک جلسه ای بر اکزشررب 

  اری پزشم ،ترکیرط شمرزش   روکط  رک شرت  مرنگد  جلسه اعضری کرتط اري  ح   کاط و یررر

یررر   اکائه مارمرنه بطرک  اکزشررب  یروط مادرکرتط اکزشررب   انار   ، علی  ارر   اعضری کرانیگدترزی 

علی    ارر  عضر   کرتط ضی  نمر   کرع  کيرت  رانشمدط جو  کر رکررص  زمرن  میر  شدط کرتط 

 اقدا  شرر.

o م  برشد رکصرکک  ته رکررص    12رکمرکر اعضری ارر  علی  ته نیرط اکزشررب  شنر  تیتر ير مسروی

زمرن  اکائه شدط کرتط کيرت  رانشمدط تطح نیرط اکزشررب  خريش کا اصلاح نگیريگد مراکب تتبر 

رب  رانش رط مگیمش مر ررر کر بیداز برکت  عل  ار  نیرط اکزشررب  وکلاشوری  ومارمرنه به یروط اکزشر

 عضر ارر  علی  جو  اصلاح نیرط اکزشررب  اقدامر  زيرصرک  یررر: 

اکائه ررص  زمرن  مادر ایزمر  بر اکائه شمرزش اری ويژط اککقر کرانیگدی اترکردورکصرک  ضروک    ✓

 ش رط انار  اکزشررب  کرتط یروط اکزشررب  ران

درح رکشرکای اکزشررب  رانش رط جو  برکت  واک رذ کصیرم ورکصرک  دزو  میرر  به میرون  شمرزش    ✓

 رانش رط  

 

 رسیدگی به اعتراضات درخصوص ارزشیابی آموزشی اعضای هیات علمی  ➢

انته  ، اعتراض ظرف يك    اکزشررب   نیرط  مرکر  رک  مرکری  ير اعتراضرک صرک  بروز کگرقض رک نیرا  اکزشررب  و  

  مرضرع وارده اعتراض کرتط میرو    تتبر کرتط عضر ارر  علی  میترض به میرو  شمرزش  رانشمدط اکترل مر ررر .

ارده اعتراض ير عد  اقگرع عضر ارر     نشد   بردرف  صرک   رک  و  شرر  م    پر رری وبرکت    رانشمدط مربرده  شمرزش 

رانش رط  به  اعتراض  علی ، اکزشررب   به یروط  مستگدا   انار     ایراط  رانش رط ضی   اکزشررب   مر ررر.یروط  اکترل 

ترکترکشگرت  وبرکت  مستگدا  ، رکصرک  احراز ارتدا  ازارده زير کاتر نسب  به اکزشررب  عیلمرر شمرزش  عضر  

 اکزشررب  ترکشزمررط انت ر  شدط کرتط کئرش یروط اکزشررب  اقدا  مرگیريد : کرم ارر  علی  کرتط

 رح ابزاکاری اکزشررب  اعتراض به انت ر  نرصا  ✓



 

 

 انت ر  نررکت  ررایررا   ✓

 عد  انطبرق مستگدا  بر نتريج اکزشررب   ✓

 عد  کعري  منرر ائر  نرمه اکزشررب  اعضری ارر  علی  رانش راور  ✓

نتراه اکزشررب  صرک  یررته کرتط یروط اکزشررب  بویراط مستگدا  به کئرش یروط اکزشررب  اعلا  و نتراه  

یررته تتبر ومارمرنه به عضر ارر  علی  ومیرو  شمرزش  رانشمدط مربرده اعلا  مر ررر .کای  اکزشررب  صرک  

صررکط رکخصرط اکزشررب  عضر ارر  علی  کرتط یروط اکزشررب  بید ازد  اي  مراح  قطی  وغررقرب   

 کاديدنظرخرااد برر. 


